Schwerpunkithema: Alternative Energien

Reiner Schlausch

Beschaftigungseffekte, Qualifizierungsangebote
und -bedarfe durch die Nutzung der Windenergie'

Einleitung

Kaum eine Branchs ist in den letzten
Jahren so rasant gewachsen wie der
Wirtschaftszweig Windenergie, Die
einschlagigen Institute prognostizie-
ren der Windenergiebranche giinstige
Entwicklungsperspektiven. Der Bedarf
an qualifiziertem Personal, Nutzungs-
flachen und finanziellen Mittein steigt
in Dimensionen, die zurzeit noch nicht
genau absehbar sind.

in Deutschland ist mit Verabschiedung
des Energie-Einspeisegesetzes Im
Jahre 1921 und des Nachfolgegeset-
zes flr den Vorrang erneuerbarer
Energien (Erneuerbare-Energien-Ge-
setz — EEG) im Jahre 2000 die Anzahl
der Windenergieanlagen von 769 auf
heute ca. 14.000 gestiegen. Die fest-
gelegten Einspeisetarife fir Strom aus
Windenergie haben die betriebswirt-
schaftliche Rentabilitat der Anlagen
erhdht und die Beteiligung an Wind-
parks u. a. auch flr Kapitalanleger in
so genannten Windfonds interessant
gemacht.

Infolge der technischen Weiterent-
wicklung der Windenergieanlagen
wurden in den letzten Jahren Anlagsn
mit deutlich htheren Nennleistungen
installiert. Heutige Anlagen weisen
Nennleistungen von bis 2 MW bei Ro-
tordurchmessern von ca. 80 Metern
und Nabenh&hen bis zu 100 Metern
auf, In der Regel bilden mehrere Wind-
energieanlagen einen so genannten
Windpark, der den erzeugten Strom in
das elekirische Netz einspeist.

Gegenwértig werden ca. 4 % des
deutschen Stromverbrauchs durch die
Windenergienutzung gedeckt. Die
Kistenldnder (insbesondere Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein) ha-
ben naturgegeben windbeginstigle
Standorte und weisen aus diesem
Grund den héchsten Ausbau der
Windenergie auf. Aber auch im
Binnenland ist in den letzten Jahren
die Windenergienutzung weiter ausge-
baut und die installierte Leistung deut-
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lich erhéht worden: Nordrhein-Westfa-
len hatte im Jahr 2001 mit ca. 2.000
GWh den dritthéchsten potenziellen
Jahresenergieertrag (vgl. DEWI 2002).

Der jahrliche Gesamtumsatz der Bran-
che berziffert sich nach Angabe des
Verbandes der Maschinen- und Anla-
genbauer (VDMA) auf zurzeit rund 3,5
Milliarden Euro. Im direkten und indi-
rekten Umfeld sind in den letzten Jah-
ren entsprechend neue Industrie- und
Dienstleistungsarbeitsplétze entstan-
den. Nach Angaben des Bundesum-
weltministeriums existieren heute be-
reits (ber 35.000 Arbeitspladtze in der
Windenergiebranche. Etwa 10.000 Ar-
beitsplatze sind im direkten Bereich
geschaffen worden, also u. a. bei den
Herstellern von Windenergieanlagen
und deren Zulieferern. Die restlichen
sind In vor- und nachgelagerten Berei-
chen angesiedelt, wie in Geselischaf-
ten fiir die Planung, die Errichtung und
den Betrieb von Windparks, in Banken
und Versicherungen, bei Service- und
Wartungsunternehmen sowie bei In-
genieurbiiros, Gutachtern und Sach-
verstandigen.

Entwicklungsperspektiven und
Beschiiftigungspotenziale der
Windenergiebranche

Der Anteil der Windenergie an der
Elektrizitatsversorgung soll nach Vor-
stellungen der Bundesregierung von
heute ca. 4 % auf etwa 25 % im Jahr
2025 gesteigert werden. Jedoch exis-
tiert an Land (Onshere) nur noch ein
relativ geringes Potenzial an mbg-
lichen Standorten. In den Kiistenregio-
nen ist die Windenergienutzung be-
reits an ihre Grenzen gekommen. Eine
Mdaglichkeit fir den weiteren Ausbau
ist das so genannte Repowering, also
der Ersatz kleinersr Windenergieanla-
gen durch solche der Megawatt-Klas-
se. Es wird erwartet, dass durch Re-
powering mit der halben Anlagenzahl
die vierfache Energiemenge erzeugt
werden kann. Eine weitere Maglichkeit
liegt In der Gewinnung von ,Wind-
strom” in der Nord- und Ostsee (Offs-
hore).

Die folgende Abb. 1 zeigt die progno-
stizlerte Entwicklung der Windenergie-
nutzung fir die nachsten 30 Jahre.
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Abb. 1:  Prognose zur Windenergienutzung in Deutschiand

{Quelle: Deutsches Windenergie-institut, BTM Consult 2002)
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Die Entwicklungen zur Nutzung der
Offshore-Windenergie befinden sich in
Deutschland im Augenblick in einer
sehr dynamischen Phase. Planungs-
unternenmen haben bereits zahlreiche
Genshmigungsantrage fir groBe
Windparks im Meer gestallt, die (iber-
wiegend in der , AusschlieBlichen Wirt-
schaftszone" (AWZ) der Bundesrepu-
blik in der Nordsee errichtet werden
sollen. In den ndchsten zwei bis dral
Jahren sollen erste Windparks auf See
mit bis zu 80 Anlagen der Magawatt-
Klasse (3-5 MW) pro Park gebaut wer-
den. Wegen der betrdchtlichen Mehr-
kosten auf hoher See amortisieren
sich Offshore-Windenergieanlagen nur
dann, wenn sie die Leistung der Anla-
gen an Land weit (bertreffen. Aus die-
sem Grund werden an kilstenfernen
Standorten ausschlieBlich Anlagen der
Megawatt-Klasse zum Einsatz kom-
men. Bel den meistan Herstellern be-
finden sich Windenergleanlagen die-
ser Leistungsklasse im Stadium der
Entwicklung bzw. in der Erprobung.

Bei der Herstellung und dem Transpert
von Offshore-Anlagen miissen im Ver-
gleich zu den Onshore-Anlagen vallig
neus Wege beschritten werden. Auf
Grund der Abmessungen und des ho-
hen Gewichts lassen sich zahlreiche
Komponenten der Anlagen (Tiirme,
Gondeln, Fundament- und Grin-
dungsstrukturen etc.) nicht mehr auf
dem Landwege transportieren. Sie
milssen moéglichst unmittelbar an ei-
ner Schilfsverladestelle gefertigt bzw.
montiert und dann auf dem Seewege
zur ,Baustelle” auf dem Meer trans-
portiert werden, Nach Schitzungen
des Deutschen Windenergie-Institus
(DEWI) werden sich die Bruttoausga-
ben bei Offshore-Windenergieanlagen
auf folgende Giitergruppen verteilen
(Abb. 2):

Diese Prognose verdeutlicht, dass der
Maschinen- und Anlagenbau sowie
die Elekirotechnik einen Anteil von 80
% bei den Windkraftanlagen haben.
Bei den Fundamenten hat der Stahl-
bau ebenfalls einan Anteil von 80 %,
beim Netzanschluss hat die Elektro-
technik einen Anteil von (Ober 90%.
Bauleistungen sind sowohl bel der
Fundamenterstellung (20 %) als auch
beim Netranschluss (ca. 10 %) zu er-
bringen, Diese Zahlen lassen das Pro-
duktions- und Beschéftigungspotenzi-
al der Offshore-Windenergienutzung
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15 % Stahlbau

Windkraftanlagen:

5 % Montage

20 % Faserverbundtechnik

15 % Geréte der Elektrizititsarzeugung, -verteilung u, .
40 % Maschinenbau

5 % Mess-, Steuer- und Regsltechnik

Fundamente: 80 % Stahlbau

20 % Baulgistungen

. (bis 2010)
Netzanschluss:

Abhangig von der Seekabellange:
92,2 % Gerate der Elektrizitdtserzeugung, -verteilung u.

7.8 % Bauleistungen (bis 2010)

90,7 % Gerate d. Elektrizitétserzeugung, -verteilung u. a.
(2011 bls 2020)

9.3 % Bauleistungen (2011 bis 2020)

Ubrlge Nebenkosten:

7.2 % der Gesamtkosten fir Planung, Dienstleistungen,
Umwellveriraglichkeitspriifung usw.

Abb. 2.  Kostenstruktur von Offshore-Windenergieaniagen
(Quelle: Niedersédchsische Energie-Agentur GmbH 2001)

fiir die Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie in den Bareichen Ent-
wicklung, Herstellung, Transport und
Wartung — aber auch fiir die Baubran-
che — deutlich erkennen.

Gegenwartiger Einsatz und
zukiinftiger Bedarf an
Fachkriften

Bei Windenergleanlagen handelt es
sich heute um hochkomplexe mecha-
tronische Systeme (vgl. Abb. 3). Bei
der Planung, Herstellung und dem Be-
trieb missen also u. a. technische,
8konomische und Bkologische Aspek-
te gleichermaBsan beriicksichiigt wer-
den. Vor diesem Hintergrund werden
entlang der Wertschdpfungskette
hohe Anforderungen an die Fachkréfte
aus den unterschiedlichen Disziplinen
und Berufsfeldern gestallt. Im Folgen-
den werden die Tatigkeits- und Anfor-
derungsprofila grob skizziert:

Windparkplanung, Projektierung,
Finanzierung

In einem ersten Schritt sind insbeson-
dere juristische, technische, dkonomi-
sche und 6kologische Aufgaben zu
bearbeiten. In den antsprachsndsen
Planungsgesellschaften arbeiten
gegenwdrtig Uberwiegend Hochschul-
absolventen mit Studienabschitissen
in den Bereichen Jura, Betriebswirt-
schaft, Ingenieur- bzw. Wirtschaftsin-
genieurwesen, Geologie und Biologie.
Flr die geplanten Offshore-Windpark-

projekte werden zukinftig verstérkt
«Offshare-Ingenieure" bendétigt. Sie
wearden allerdings in Deutschland (bis-
her) nicht ausgebildet, sondern aus
Landern wie z. B. England, Niederlan-
de und Norwegen rekrutiert, die auf
Grund der Gas- und Olférderung in
der Nordsee liber einschlagige Off-
shore-Erfahrungen verfiigen. In eini-
gen dieser Lander gibt es seit gerau-
mer Zait entsprechende Studiengénge
zum ,offshore-engineering®.

Konstruktion und Herstellung von
Windenergieanlagen und Kompo-
nenten

Die Entwicklung und Herstellung ven
Windenergieanlagsn und Komponen-
ten kann dem Maschinen- und Anla-
genbau sowie der Elektrotechnik/In-
formatik zugeordnet werden. Kompo-
nenten wie z. B. Naben, Bremsen, Ge-
triebe, Kupplungen, Generator, Turm
sowie die Mess-, Steuer- und Rege-
lungstechnik sind typische Produkte
der genannten Branchen. Fir die Ent-
wicklung und Herstellung von Rotor-
blattern wird hingegen Know-how aus
dem Bereich der Luft- und Raumfahrt-
technik sowie der Faserverbundiech-
nologie bendtigt. Bei den Herstellern
von Windenergieanlagen sowie deren
Zulieferern sind in den Bereichen For-
schung und Entwicklung. Veririeb,
Marketing, Konstruktion und Praduk-
tionssteuerung Betrisbswirte sowie In-
genieure und Techniker der oben ge-
nannten Disziplinen beschaftigt. Fer-
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ner sind auf der Werkstattebene u. a.
Facharbeiter und Meister mit Metall-
und Elektroberufe sowle in der Roto-
renblattfertigung u. a. Kunstoffformge-
ber, Laminierer und Verfahrensmecha-
niker (Kunststoff und Kautschuk) tatig.

Fundamente, Transport und
Logistik

Windenergieanlagen sind nicht nur
Maschinen, sondern sie stellen Bau-
werke dar. Entsprechende Bautatig-
keiten sind zu planen und durchzufilh-
ren. Zentrale Elermente hierbei sind die
Griindung (Flach- oder Tiefgriindung)
und die Herstellung der Fundamente.
Diese missen insbesondere der Anla-
gengroBBe und var allem den Boden-
verhéltnissen angepasst werden, Mit
diesen Parametern muss die Wind-
energieanlage flir den jeweiligen
Standort optimiert werden. Dies gilt
gegenwdrtig Onshore und zuklinftig
auch Offshore. In diesem Kontext be-
schéftigen sich Ingenisure u. a. fir
Grundbau, Bodenmechanik, Statik
etc. und Facharbeiter/Melster aus ent-
sprechenden Bauberufen wie z. B. Be-
ton- und Stahlbetonbauer mit Winden-
ergieanlagen. |m Zusammenhang mit
der Baustellenfertigung/-montage
mussen ferner Speditionen bzw. Lo-
gistikdienstleister entsprechende
Transport- und Logistikleistungen er-
bringen. Fur die Windenergienutzung
auf See werden u. a. zusétzlich Off-
shore-Ingenieure und weitere Fach-
kréfte benotigt, die fir die Nutzung
von speziellen maritimen Transport-
systemen (Spezialschifte, schwim-
mende Montageplatiformen sog.
Jack-up-Plattformen etc.) qualifiziert
sind.

Montage und Inbetriebnahme

Die Montage von Windenergieanlagen
umfasst sowohl das Aufstellen der
Stahlrohrtiirme, die Montage der Ma-
schinenhauser und der Rotorblatter
als auch die elektrotechnischen An-
schlussarbeiten, die Parkverkabelun-
gen und die Realisierung der Uberga-
bestationen zum Verbundnetz, Die In-
betriebnahme erfolgt nach Abnahme
aller Montagen und Installationen. Die-
se Arbeiten werden i. d. R. von Fach-
arbeitern der Metall- und Elektroberu-
fe bzw. Mechatronikern ausgefiihrt,
Da die Zahl der Standorte fiir weitere
Windenergieanlagen an Land begrenzt
ist, werden Montage und Inbetrieb-
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nahme in erster Linie noch im Rahmen
des Repowering stattfinden, jedoch
zuklnftig ihren Schwerpunkt auf See
haben. Neben den verdnderten Di-
mensionen der Offshore-Anlagen
(Multi-Megawatt-Klasse) kommen auf
Grund der marilimen Situation neue
Anforderungen auf das Montage- und
Inbetriebnahmepersonal zu. Fiir On-
shore und Offshore gilt gleicherma-
fen, dass neben fachlichen Qualifika-
tionen ein hohes Maf an Flexibilitdt
und kdrperlicher Fitness sowie abso-
lute Schwindelsicherheit erforderlich
sind. Fir das Arbeiten aut den Bau-
stellen im Meer sind dariiber hinaus u.
a. entsprechende maritime Sicher-
heitstrainings erforderlich.

Wartung und Service

Servicefachkrafte flir Windenergiean-
lagen flihren mechanische Wartungs-
und Instandhaltungsarbeiten durch
und werden ferner mit alektro- und in-
formationstechnischen Arbeiten be-
traut. Hierbei miissen sie die komple-
xen Zusammenhinge von Windener-
gleanlagen im Stérfall sowie auch bei
Wartungsarbeiten beherrschen. Ge-
genwdrtig werden Facharbeiter aus
Metall- und Elekiroberufen wie Ener-
gie-, Industrie- oder Informationselek-
troniker, Elektroinstallateure, Industrie-
oder Landmaschinenmechaniker, Kfz-
Mschaniker o. A. durch entsprechen-
de Fortbildungen on- oder off-the-job
fiir diese Tatigkeiten qualifiziert. Ne-
ben fachlichen Qualifikationen erfor-
dern die Tétigkeiten ein hohes Ma an
Flexibllitdt, Kundenorientierung und
koérperlicher Fitness sowie absolute
Schwindelsicherheit. Vor dem Hinter-
grund der Tatsache, dass es auf dem
Arbeitsmarkt bisher nur wenig ausge-
bildete Mechatroniker gibt, scheint es
auf Grund der bisherigen Berufs-
schneidungen gegenwértig noch eine
relativ starke Arbeitsteilung zwischen
dem Bereich Mechanik und Elektro-
nik/Informatik zu geben, Durch die zu-
kiinftig weiter steigende Zahl von
Windenergieanlagen gibt es einen ho-
hen Arbeitskréaftebedarf mit Qualifika-
tionen aus dem Bereich der Mechatro-
nik. Die Nuizung der Offshore-Wind-
energie wird auch das Anforderungs-
profil der Servicefachkréfte stark ver-
andern. Zur Reduzierung der kosten-
intensiven Wartungsarbeiten kommt
einer vorbeugenden Wartungsstrate-
gie und der Fernuberwachung eine
hohe Bedeutung zu. Fir Offshore-Ser-
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Schematische Darstellung
einer lypischen Windener-
gieanlage (Quelle: Hau
2003, 8. 71)

vicetétigkeiten sind ebenfalls entspre-
chende maritime Sicherheitstrainings
erforderlich.

Die Skizzierung der THtigkeits- und
Anfarderungsprofile entlang der Wert-
schopfungsketie verdeutlicht dle z.T.
sehr unterschiedlichen Anforderun-
gen, die das Beschéftigungssystem
an das Berufshildungssystem stelit.

Gegenwartige Angebote und
zukiinftiger Bedarf an Aus-
und Weiterbildung fiir die
Windenergiebranche

Die Windenergiebranche hat sich in
Deutschland in den letzten zehn Jah-
ren zu einem prosperierenden Wirt-
schaftszweig entwickelt, der einen ho-
hen Bedarf an qualifizierten Fachkraf-
ten hat. Dieser Bedarf wird durch die
Branche selbst (z. B. im Rahmen der
dualen Erstausbildung und durch be-
triebliches Lernen on-ths-job) nur zu
einem Teil gedeckt werden kdnnen.
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Den Entwicklungen im Beschafii-
gungssystemn ist das Berufsbildungs-
system mit einer gewissen zeltlichen
Verzégerung in einigen Bereichen be-
reits gefolgt. Auf der Ebene der Hoch-
schulausblldung haben zahireiche
Fachhachschulen und Universitaten in
den lstzten Jahren Studiengange zu
regenerativen Energien eingefihrt. Da-
bei handelt es sich sowohl um grund-
standige als auch um Aufbau-Studien-
gange, Einige bieten Vertiefungen im
Bereich der Windenergie an; spazlalle
Angebote zu Offshore-Nutzung exis-
tieren allerdings gegenwartig noch
nicht.

Im Bersich der beruflichen Fort- und
Weiterbildung existiert insgesamt sine
relativ geringe Zahl an Angeboten tlr
die unterschiedlichen Zielgruppen der
Branche. Ein Anbister von Windener-
giekursen und -seminaren ist das
DEWI, das seit 1991 Fortbildungen im
Umfang von einem Tag bis zu vier Mo-
naten Dauer durchfiihrt. Gegenwartig
werden z. B. 1- und 2-Tagesseminare
u. a. zur Windenergietechnik, Netzein-
bindung und Zertifizierung durchge-
fuhrt, die sich In erster Linie an Ingeni-
eure, Betriebswirlte und Techniker von
Herstellern, Projektentwicklern, Ener-
gleversorgern, Behdrden, Banken atc.
wenden (http://www.dewi.de/dewi/
dawi.htmnl).

Auf der Ebene der Weiterbildung fir
Facharbeiter aus Metall- und Elsktro-
barufen gibt es an einigen Fachschu-
len fiir Umweltschutztechnik (Techni-
kerschulen) Angebote mit den
Schwerpunkien erneuerbare Energien
und Energieberatung. Ein explizierter
Schwerpunkt zur Windenergie existiert
ledoch zurzelt nicht.

Ein ausgesprochen branchenspezifi-
sches Fortbildungsangebat wird van
der Wirischaftsakademie Schleswig-
Holstein, IHK Zentrum flur Weiterbil-
dung, in Zusammenarbeit mit dem Bil-
dungszentrum fiir Erneuerbare Ener-
dien (BZEE) und dem Beruistortbil-
dungswerk des DGB GmbH (bfw)
durchgefihrt. An unterschiedlichen
Orten in Norddeutschland werden
Facharbeiter aus Metall- und Elskiro-
berufen zum ,Servicetachnikar flir
Windkraftanlagen" fortgebiidet. Das
Angebot hat einen zeitlichen Umfang
von siebeneinhalb Monaten und ist in
Abb. 4 modular strukturiert.
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* Dstenferniibertragung
+  Arbeitsabliufe im Unternehmen
Abb. 4:  Modulstruktur zur Weilerbilagung ., Servicetechniker fir

Windkraftaniagen™ (Quelle: htip://www.bzee.de)

Im Anschluss an den theoretischen
Unterrichl und die praklischen Unler-
welsungen absolviaren die Tellnehmer
ein sechswadchiges Betriebspraktikum
bei Herstellern oder Servicedienstleis-
tern der Windenergiebranche und le-
gen eine schriftliche Priifung ab.
(http//www.bzee.de).

Zukinftiger Bedarf

Durch den weiteren Ausbau der Wind-
energlenutzung an Land und vor allem
auf Ses gibt es sinen srheblichen Be-
darf an Aus- und Weiterbildung, der
gegenwartig weder quantifiziert noch
qualifizlert werden kann, Empirische
Untersuchungen hierzu liegen kaum
vor. Das DEWI hat im Jahre 1999 im
Rahmen eines européischen Projekies
den Bedarf und die Anforderungen an
den Inhalt fiir WeiterbildungsmaBnah-
men im Bereich Windenergie in unter-
schiedlichen europaischen Landern
untersucht!, Dle am h#uflgsten ge-
nannten Themen waren bei der Ziel-
gruppe der Ingenieure und Planer die
Standoribeurteilung, Windmessung,
Windparkausiegung sowis Umwaslt-
aspekte. Die Zielgruppe der Techni-
ker/Facharbelter favorisierte Themen
wie Wartung, Aufbau und Funktion
von Kontrolisystemen und mechani-
gchen Komponenten. Bei der didak-
tisch/methadischen Ausgsstaltung
forderien die Befragten eine starke
Orientierung an den Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen der Windenergie-
branche (vgl. Gerpes, SererT 1999),

Gegenwdartig wird in den Bundeslan-
dern Bremen und Niedersachsen eine
Qualifikationsbedarfsanalyse fiir On-
und Offshore-Windenergie durchge-
fuhrt, die von der Stadt Bremerhaven
bei der Windenergie-Agentur Bremar-

haven/Bremen e.V. in Auftrag gegeben
wurde, Ziele der Untersuchung sind:

e Unterstitzung der Windenergie-
branche durch die Bereitstellung
von qualifizierten Arbeitskréften.

e Erarbeitung von branchespezifi-
schen Anforderungen an Studien-
génge, Ausblldungsberufe und
WeiterbildungsmaBnahmen.

* Formulierung von Handlungsemp-
fehlungen 10r Politik und Verwal-
tung zur Ausrichtung von Fbrder-
programmen.

e Kampetenzaufhau Im Berelch der
Qualifiziering.

= Sensibilisisrung der Unternehmen
der Windenergiebranche fur das
Thema Qualifizierung.

Die Untersuchung wird die gegenwér-
tige Personalstrukiur und die Qualifi-
kationsprofile in Betrieben entlang der
Wertschapfungskette der Windener-
giebranche ermitteln. Darauf aufbau-
end wird der kiinftige Bedarf an Quali-
fikationen in quantitativer und qualita-
tiver Hinsicht erhoben.”

Fur den weiteren Ausbau der Wind-
eneargienutzung auf dem Land und auf
See zeichnet sich ein Bedarf an quali-
fiziertem Personal flir die unterschied-
lichen Tatigkeitsfelder der Branche ab.
Gegenwirtig existisren nur wenige
branchensperzifische Aus- und Welter-
bildungsangsbote. Vor diesem Hinter-
grund gilt es, gemeinsam mit Vertre-
tern der Branche bedarfsgerechte Bil-
dungskonzepte zu entwickeln und zu
realisieren,

Anmerkungen

' Der Beitrag ist im Rahmen des Projekts
LAufbau eines Offshore-Windenergie-
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Wertschdpfungs-Zentrums in Bremen-
Nord"” (NordWind) entstanden. An dem
Projekt sind die Unternehmen S8C
Group GmbH, Friedrich Wilhelms-Hlitte
GmbH und die 3F Entwicklungs GmbH
betelligt. Die wissenschaftliche Beglei-
tung erfolgt durch die Forschungsgrup-
pe Praxisnahe Berufsbildung {FPB) der
Universitdt Bremen. Das Verbundvorha-
ben wird im Rahmen das Bremer Lan~
desprogramms Arbelt und Technik aus
Mitteln des Senators fir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und 3Soziales und
des Europdischen Sozialfonds gefor-
dert. Die fachliche Betreuung erfolgt
durch die Bremer Innovations-Agentur
GmbH (BIA). Laufzeit: 01, Mai 2003 bis
31. Okiober 2005.

¢ Die Darstellung orientiert sich an der
Struktur und den Beitragen eines von
der Windenergie-Agentur Bremerha-
ven/Bremen eV (WAB) durchgefuhrien
Workshops zur Qualiflkationsbedarfs-
analyse flir On- und Offshore - Wind-
energia (vgl. hitp://www.windenergle-
agentur.de/deutsch/projekie/Qualifizie-
rungshedarfe.html)

Das Projekt mit dem Titel “Development
ol Structured Courses & Supporting
Material for the Training of Engineers

and Technicians in the Field of Wind
Energy” wurde Im Rahmeah des Leonar-
do da Vinci Programms der Europai-
schen Union gemeinsam mit Partnern
aus Griechenland und Portugal durch-
gefiihrt.
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Die wissenschaftliche Durchftihrung
des Projekts erfolgt durch das an der
Universitit Bremen angesiedelte Pro-
jekt EQUIB (Entwicklungsplanung Que-
lifikation im Land Bremen). Weitere Ko-
operationspartner sind der Landkreis
und die Stadt Cuxhaven und die Niedar-
séchsische Energie-Agentur. Die Pro-
|ektlaufzeit ist von Mai bis Dezember
2003, Gefordert wird das Projekt durch
die Regionale Arbeitsgemeinschaft Bre-
mean/Niedersachsen und den Europaéi-
schen Sozialfonds. Die Untersuchungs-
ergebnlsse werden voraussichtlich ge-
gen Ende 2003/Anfang 2004 vorliagen.
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